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CONVENIO 008/2015 QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE LAGOA SANTA,
POR INTERMEDIO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE BEM ESTAR SOCIAL, E
ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS - APAE DE LAGOA SANTA
PARA O DESENVOLVIMENTO DOS PROJETO -
CONFORME PLANO DE TRABALHO
APROVADO ATRAVES DA LEI 3.512 DE
14/0212014, conforme Processo Interno n°.
4440/2015.

O MUNICIPIO DE LAGOA SANTA, pessoa juridica de Direito Publico Interno,
com sede na Rua S3o Jodo, n°. 290 — Centro, Lagoa Santa/MG, CEP: 33.400-000,
inscrita no CNPJ/MF sob o n°.: 73.357.469/0001-56, neste ato representado pelo
Prefeito Municipal Sr. Fernando Pereira Gomes Neto, fitular da Cédula de Identidade
RG n° M-3. 764.615 SSP/MG, inscrito no CPF/MF sob o n®. 272.279.446-20,
através da SECRETARIA MUNICIPAL DE BEM ESTAR SOCIAL- SMBES
representado pelo Secretario Municipal de Bem Estar Social, Sr. Rogeério Von
Randow, portador da Carteira de Identidade n°. Cl MG 3.999.594, emitida pela
SSP/MG e com inscrigdo no CPF/MF sob o n® 713.738.616-49, doravante
denominado CONCEDENTE e como CONVENENTE a ASSOCIAGAO DE PAIS E
AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE DE LAGOA SANTA Pessoa Juridica de
Direito Privado sem fins lucrativos, com inscrigho no CNPJ sob o n°:
17.395.815/0001-10, com sede na Rua Lindolfo da Costa Viana, n° 222- Bairro
Varzea, Lagoa Santa, MG, CEP 33.400-000, doravante denominada Entidade e, que
tem por sua presidente Scheilla Leal de Camargos Silva, portador da Carteira de
identidade n°.: MG 5.206-037 emitida pela SSP/MG, e com inscri¢do no CPF sob o
n°.: 910.086.706-34, celebram o presente Convénio, em conformidade com a Lei
Federal 8.666/93 e suas alteragbes, com a LOAS — Lei Organica da Assisténcia
Social e a Lei de Diretrizes Orcamentarias, e Lei n°® 3.511 e 3.512, de 14/02/2014,
bem como pelas seguintes condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. Constitui objeto do presente instrumento o repasse de recursos financeiros para
a entidade Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE de Lagoa Santa
para execugdo do PLANO DE TRABALHO, através da 3.512 de 14/02/2014.

1.2. A concessdo da subvengdo financeira, autorizada através da Lei, tem por
finalidade dar subsidio a APAE de Lagoa Santa na promog&o de politicas
que contemplem servicos assistenciais de habilitagdo e reabilitagdo de pessoas
com deficiéncia, atendimento de reabilitagdo na comunidade e atendimento
domiciliar, visando melhorar a qualidade de vida das pessoas com deficiéncia

por meio da protecdo e integragdc a vida comunitaria.
CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGCOES ' Mn/

2.1. Obrigacdoes do CONCEDENTE:
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|- Acompanhar e fiscalizar a execugéo do presente Convénio, diretamente ou por
delegacao, bem como avaliar os resultados dele provenientes;

Il - Acompanhar o atendimento das demandas encaminhadas pelo Conselho
Tutelar, Ministério Pdblico e Juizado da infancia e Juventude, CRAS, CREAS e
outros servigos socioassistenciais da SMDS;

il - Analisar as prestagdes de contas da entidade;

V- Comunicar irregularidades ao CMAS (Consetho Municipal de Assisténcia
Social), CMDCA (Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente) e
Secretaria Municipal da Fazenda;

V- Publicar a parceria da Prefeitura Municipal de Lagoa Santa, Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e Associagdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais - APAE de Lagoa Santa, sempre que houver divulgagéo na midia.

2.2. Obrigacdes especificas APAE DE LAGOA SANTA:

I.  Responsabilizar-se pelo pleno funcionamento das atividades do Piano de
Trabalho:

a) Os materiais adquiridos por forga deste convénio deverao ser de uso exclusivo
do Programa.

Il.  Enviar a SMBES e ao CMAS, antes da renovagdo, ou quando solicitado:

a) Plano de trabatho, contendo justificativa, pUblico-alvo, objetivos, resultados e
metas a serem atingidas, etapas e fases de execugdo, cronograma das atividades,
orgamento detalhado e cronograma de desembolso.

b) Estatuto vigente e respectivas modificagdes, CNPJ atualizado e ata de eleigao
e posse da ultima diretoria, com copias autenticadas.

c) Certiddes de regularidade relativas ao INSS e ao FGTS, em vigor.

d) Certidées de regularidade com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal, em
vigor.

e) Coépia de certificado de inscrigdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social —
CMAS e, conforme o caso, registro nos demais conselhos municipais das politicas
publicas.

IIl. Apresentar & SMBES prestacdo de contas mensal nos termos do Decreto
Municipal n® 2.630, de 19 de fevereiro de 2014, e seus anexos.

IV. Apresentar relatorios de avaliagdo e monitoramento do projeto, no prazo
maximo de vinte dias da solicitagdo do CMDCA para analise e emiss&o de parecer

da Comisséo de Monitoramento para a apreciagio da plenaria do CMDCA. ) 6?[}77
s

servicos e produtos oferecidos acs usuarios, contendo a avaliagéo d
acBes, verificac@o dos resultados almejados e a medigéo dos impacibg esperados.
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VI. Apresentar relatorio final de Execucdo Fisico-financeira, informando os
resultados obtidos, a quantidade de usuarios efetivamente atendidos e avaliagao
qualitativa e quantitativa da execugdo, 2 SMBES e ao CMAS, no prazo de 01 més
ap6s o término do convénio.

VII. Fica proibido o uso de recurso deste convénio, para fins diversos do presente
no plano de trabalho.

2.3. Obrigagdes comuns a ambas as partes:

I.  Designar formalmente, cada uma, um integrante do quadro funcional da
instituicdo, incumbido de coordenar, direta e conjuntamente, a execugao deste
Convénio, e subseqiientes Termos Aditivos.

CLAUSULA TERCEIRA — DO PRAZO DE VIGENCIA

3.1. O presente Convénio tera vigéncia pelo prazo de 12 (doze) meses, a contar da
data de 06/07/2015, podendo ser prorrogado mediante a celebragéo de Termo
Aditivo, o qual devera ser solicitado com 30 dias de antecedéncia.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

4.1 O valor total do presente convénio sera de até R$ 341.364,38 (trezentos e
quarenta e um mil, trezentos e sessenta e quatro reais e trinta e oito centavos)
sendo R$ 271.608,38 (duzentos e setenta e um mil, seiscentos e oito reais e trinta e
oito centavos) divididos em 11 (onze) parcelas mensais e sucessivas de R$
22.634,03 (vinte e dois mil, seiscentos e trinta e quatro reais e trés centavos) e 1
(uma) parcela de R$ 22.634,05 (vinte e dois mil, seiscentos e trinta e quatro reais e
cinco centavos), com recursos préprios do Municipio de Lagoa Santa/MG; e RS
69.756,00 (sessenta e nove mil e setecentos e cingllenta e seis reais), divididos em
12 (doze) parcelas mensais e sucessivas de R$ 5.813,00 (cinco mil oitocentos e
treze reais), com recursos advindos do Governo Federal.

4.2 Os repasses mencionados no item 4.1, deverdo ser feitos afravés da conta
bancaria de n® 7.610-4 para recursos proprios do municipio, € na conta bancaria de
n° 119052-0 para recursos advindos do Governo Federal, ambas na Agéncia 2241-1
- Banco do Brasil.

4.3 A conta bancaria devera ser de uso exclusivo para movimentagao financeira do
convenio.

4.4 Engquanto ndo empregados na sua finalidade, os recursos seréo
obrigatoriamente aplicados em fundo de aplicagédo financeira de curto prazo, ou
operacéo de mercado aberto lastreada em titulo da divida pablica federal.

4.5 Os rendimentos das aplicagées financeiras serao, obrigatoriamente, aplicados
no objeto do convénio ou da transferéncia, estando sujeitos as mesmas condigbes
de prestagio de contas exigidos para os recursos transferidos. .

4.6 As receitas oriundas dos rendimentos da aplicagao no mercade
poderdo ser computadas como contrapartida, pela convenente.

Rua S&o Jodo, 290 - Centro — 33400-00C Lagoa Santa MG.
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CLAUSULA QUINTA — DA DOTAGCAO ORGAMENTARIA

5.4 A dotagdo orcamentaria destinada ao pagamento do presente convénio esta
prevista na seguinte rubrica:

| T DOTACAO -~ | FICHA
02.05.04.08.242.0024.2124.3.3.50.43.00 355

5.2 A dotacao orgamentaria deste convénio sera adequada aos orgamentos dos
exercicios posteriores.

CLAUSULA SEXTA — DA PRESTAGCAO DE CONTAS

6.1. A prestacédo de contas dos recursos financeiros publicos, a ser realizada pelo
convenente, obedecera as normas da legislagdo em vigor (lei 8.666/93) e os
procedimentos definidos no Decreto Municipal n° 2.630, de 19 de fevereiro de 2014,
e seus anexos, observando também os seguintes requisitos:

I. A comprovagdo das despesas devera ser efetuada através de Documentac&o
original, ou cépia autenticada, de documentos fiscais ou equivalentes, nominativos a
Entidade conveniada, devendo as faturas, notas fiscais, recibos ou cupons fiscais
serem emitidos dentro da vigéncia do convénio. (Para pagamentos a pessoa juridica
s6 serdo validos notas e cupons fiscais. Nota Fiscal de Venda ao Consumidor —
Série D-1 s seré aceita acompanhada dos respectivos cupons fiscais — observar a
data de validade).

Il. A convenente fica obrigada ao atendimento dos principios de economicidade e
eficiéncia, devendo buscar sempre a realizagao de cotagédo de pregos dos bens e
servicos, sob pena de responsabilidade pelos atos de gestao antiecondmica.

lIl. Os pagamentos efetuados deveréo ser realizados através de cheque nominal,
transferéncia bancaria, débito em conta ou depoésito bancario com o respectivo
comprovante. (No caso de despesas que ndo seja possivel os pagamentos pelas
opcbes citadas acima, poderdo ser autorizados saques no valor do gasto, que
deverdo ser previamente solicitados, acompanhados das devidas justificativas);

6.2. Nao serdo aceitas na prestagdo de contas documentos indbeis na forma legal
ou que contenham rasuras.

6.3. Os repasses previstos ficam condicionados a apresentagéo, e aprovagao, das
prestacdes de contas a serem apresentadas pela ENTIDADE.

CLAUSULA SETIMA — INSTRUMENTOS JURIDICOS

7.1. Poderdo ser cadastrados tantos Instrumentos Juridicos quantos necessarios
forem para perfeita administragéo e gestdo, pertinentes ao funcionamento do objeto
do presente Convénio.

CLAUSULA OITAVA - DA PUBLICIDADE ’}V/

8.1. A publicidade dos atos praticados em fungdo da execugdo dp objeto deste
Convénio devera restringir-se ao carater educativo, informativo e orientac&o

social, ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagens~que\ caracterizem
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promogdo pessoal de autoridades ou servidores publicos, respeitados os direitos
previstos na legislagao pertinente.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERAGOES

9.1. Mediante o assentimento dos participes podera este Convénio ser modificado,
sempre através de Termo Aditivo;

Paragrafo Unico: O Termo Aditivo citado no caput desta Clausula devera ser
requerido e assinado no prazo minimo de 30 (trinta) dias anteriores ao encerramento
da vigéncia deste Convénio.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO E DA DENUNCIA

10.1.Fica assegurado a qualquer das partes do presente Convénio, o direito de
rescindi-lo ou denuncia-lo, com efeito imediato, desde que avise por escrito a outra
parte com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, sem 6nus para as mesmas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PUBLICAGAO

11.1.A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social publicara Termo com o
resumo deste Instrumento, nos termos da legislagao em vigor.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO

12.1.Fica eleito o foro da Comarca Lagoa Santa/MG para dirimir todo e qualquer
conflito e duvidas decorrentes deste Convénio;

E por estarem assim justos e acordados com as condigoes e ciausulas
estabelecidas, os participes assinam o presente Convénio em 03 (irés) vias de igual

teor e forma para que produza re si os efeitos legais, perante as testemunhas
abaixo indicadas.
Lagoa Santa/MG, 02 de julho 2015.
g [V I
YUY R

FERNANDO PEREIRA GOMES NETO
PREFEITO MUNICIPAL

panoe A W]" (

SECRETARIO DE BEM ESTAR SOCIAL
ROGERIO VON RANDOW

) (P HCEA AP /m
HEILLA LEAL DE CAMARGOS SILVA
ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS

gPF: 35095 2006-52
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PLANO DE TRABALHO

1. IDENTIFICAGAO DA INSTITUIGAO

Nome da Instituico: Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais

CNPJ: 17395815/0001-10 Data de Fundacgéao: 30/11/1972 :
Endereco da Instituigdo: Rua: Lindolfo da Costa Viana, N°222, Bairro: Varzea
Municipio: Lagoa Santa — Minas Gerais, = CEP: 33400-000

TELEFONE: (31) 3681- 1794

E-mail: apaelagoasanta@yahoo.com.br

2. HISTORICO DA INSTITUICAO

A APAE de LAGOA SANTA é uma associagdo civil, beneficente, com atuacao nas
areas de assisténcia social, educacdo, salde, prevengdo, trabalho,
profissionalizacdo, defesa e garantia de direitos, esporte, cultura, lazer, estudo,
pesquisa e outros, sem fins lucrativos ou de fins ndo econdmicos, com duragao
indeterminada, tendo sede na rua: Lindoifo da Costa Viana, n® 222, bairro: Varzea, e
foro no municipio de Lagoa Santa, estado de Minas Gerais. Seus servigos abrangem
a habilitacgo e reabilitacdo da Pessoa com Deficiéncia, o atendimento prestado no
turno da manha & de 07:15 as 11:35, no turno da tarde 12:15 as 16:35.

MISSAO

Promover e articular acdes de defesa de direitos e prevencédo, orientagdes,
prestacao de servigos, apoio a familia, direcionadas & melhoria da qualidade de vida
da pessoa com deficiéncia e a construgao de uma sociedade justa e solidaria.

VISAO

Movimento de pais, amigos e Pessoas com Deficiéncia de exceléncia e referéncia no
municipio, na defesa de direitos e prestagao de servigos.

3. OBJETIVOS:

3.1- OBJETIVO GERAL.:

Atender pessoas com deficiéncia preferencialmente intelectual e muiltipla.

3.2- OBJETIVOS ESPECIFICOS:

— Executar servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, de forma
gratuita, permanente e continuada aos usuarios da assisténcia social € a quem deles
necessitar, sem qualquer discriminagao, de forma planejada, diaria e sistematica,

nao se restringindo apenas a distribuicdo de bens, beneficios e encaminhamentos; g {

1\ .
— Promover campanhas financeiras de ambito municipal e colaborar nizagé
de campanhas nacionais, estaduais e regionais, com o objetivo de arréCadar fundos

Rua S&o Jodo, 280 - Gentra — 33400-00C Lagoa Santa MG.
Fone: (31) 3688-1300 Ramal 1318 — e-mail: contratos@lagoasanta.my.gov.br

g



PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA SANTA

Secretaria Municipal Gestio
Setor de Contratos e Convénios

destinados ao financiamento das acdes de atendimento & pessoa com deficiéncia,
preferencialmente intelectual e multipla, bem como a realizacéo das finalidades da
Apae;

— Incentivar a participacdo da comunidade e das instituicdes publicas e privadas nas
agdes e nos programas voltados a prevencdo e ao atendimento da pessoa com
deficiéncia, preferenciaimente intelectual e multipla;

— Promover parcerias com a comunidade e com instituicdes publicas e privadas,
oportunizando a habilitacdo e a colocagdo da pessoa com deficiéncia,
preferencialmente intelectual e multipla, no mundo do trabalho;

— Garantir a participagido efetiva das pessoas com deficiéncia, preferencialmente
intelectual e multipla, na gestado das Apaes;

— Coordenar e executar, nos limites territoriais do seu municipio, os objetivos,
programas e a politica da Federagao das Apaes do Estado e da Federagao Nacional
das Apaes, promovendo, assegurando e defendendo o progresso, o prestigio, a
credibilidade e a unidade organica e filoséfica do Movimento Apaeano,

— Atuar na definicéo da politica municipal de atendimento a pessoa com deficiéncia,
preferencialmente intelectual e multipla, em consonancia com a politica adotada pela
Federacdo das Apaes do Estado e peila Federagdo Nacional das Apaes,
coordenando e fiscalizando sua execugéao;,

— Articular, junto aos poderes publicos municipais e as entidades privadas, politicas
que assegurem o pleno exercicio dos direitos da pessoa com deficiéncia,
preferencialmente intelectual e multipla;

— Promover efou estimular o desenvolvimento de programas de prevengdo da
deficiéncia, de promocéo, de protecdo, de incluséo, de defesa e de garantia de
direitos da pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e muitipla, de apoio
e orientagdo a sua familia e & comunidade;

— Estimular, apoiar e defender o desenvolvimento permanente dos servicos
prestados pela Apae, impondo-se a observancia dos mais rigidos padroes de etica e
de eficiéncia, de acordo com o conceito do Movimento Apaeano;

— Divulgar a experiéncia Apaeana em Orgéos puUblicos e privados, pelos meios
disponiveis,

— Desenvolver o programa de autodefensoria, garantindo a participagéo efetiva das
pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla, na gestao da
Apae;

— Promover e articular servicos e programas de prevencéo, educpcéo, saude,
assisténcia social, esporte, lazer, trabalho, visando & plena inclusao soa com
deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla. '

Rua Sdo Jodo, 290 - Centro — 33400-000 Lagoa Santa MG. ' (ﬂW
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4 - PUBLICO ALVO DA INSTITUICAO:

151 usudarios, pessoas com deficiéncia intelectual e multipla e suas familias do
municipio de Lagoa Santa e encaminhados pela vara da infancia e juventude de
municipios vizinhos.

Faixa Etaria Deficiéncia Atendimento Clinico
00-03 Intelectual € multipla 14
04 - 05 Intelectual @ multipla 09
06 -14 Intelectual e multipla 48
Acima de 15 Infelectual e multipla 80
Total: 151

Prazo de Execugido: Todos os projetos terdo o prazo de execugdo de 12 (doze)
meses.

5. CRITERIOS ADOTADOS PARA INSERCAO DOS USUARIOS NA
INSTITUICAO:

Os usuarios sao acolhidos e avaliados por uma equipe multidisciplinar composta de
assistente social, pedagogo, fonoaudidlogo, fisioterapeuta, terapeuta ocupacional ,
psicélogo e neurologista. Esta equipe, ao final das avaliagbes indica a familia, o
melhor atendimentc para o usuario, na instituicdo e ou em outra instituigéo publica
do municipio, insercdo em programas e beneficios, nas areas da saude educagéo e
assisténcia social.

6. PROJETOS /AGOES PLANEJADAS PARA O ANO.

6.1 - TiITULO DO PROJETO: SERVIGO DE ACOMPANHAMENTO E APOIO AS
FAMILIAS

6.1.1 — JUSTIFICATIVA:

O convivio familiar exerce grande influéncia na vida das pessoas. Para as pessoas
deficientes, as dificuldades de convivéncia, sao principalmente importantes porque
as familias ainda ndo encontram espagos multidisciplinares para o entendimento da
deficiéncia e suas possibilidades de superagédo. O projeto propde o acolhimento,
acompanhamento e apoio a estas familias, visando a sua estabilizag&o buscando o
respeito, a credibilidade a valorizagao pessoal e maior aceitagdo da pessoa com
deficiéncia, respeitando as peculiaridades de cada familia.

6.1.2 - PUBLICO ALVO: Familias que apresentam demanda para atendimento.
6.1.3 - OBJETIVOS:

6.1.3.1 - OBJETIVO GERAL.:

Melhorar a qualidade de vida das pessoas com deficiéncia intelectuale milttipla e de
suas familias.

/l," i
Ruz Sao Jodo, 290 - Centro — 33400-000 L.agoa Santa MG. W ‘ ]
Fone: (31) 3688-1300 Rama! 1318 - e-mail: contratos@lageasanta.mg.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA SANTA

Secretaria Municipal Gestdo
Setor de Contratos e Convénios

Atender as familias objetivando o fortalecimento do vinculo familiar de todos os
membros com a pessoa com deficiéncia.

Orientar e acompanhar as familias na aquisicéo dos beneficios de acordo com os
direitos dos usuarios.

6.1.3.2 - OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Valorizar o ndcleo familiar como fonte geradora de principios significativos para
construgao de uma sociedade mais justa e solidaria.

Contribuir para que os pais se sintam capazes de lidar com os problemas
especificos de seus filhos com deficiéncia.

6.1.4- METAS:
Atender uma média diaria de 10 familias.

6.1.5- METODOLOGIAS:

ATIVIDADES PESSOAS CARGA DIAS DE
RESPONSAVEIS | HORARIA | FUNCIONAMENTO

- Atendimento para demanda
espontanea { acolhida Assistente Social | 8 horas 23 feira
- Atendimento para demanda
diagnosticada

- Atendimento ao usuario

- Acompanhamento domiciliar
- Contato com érgédos publicos
- Reunibes/palestras

- Plantao Social

- Triagem

- Acompanhamento domiciliar
- Reunides e palestras Psicologo 8 horas 22 feira
- Contato com érgaos publicos
- Visita as entidades

- Atendimento as familias

- Acompanhar a execuc¢éo dos Gestor Social 6 horas 2% a 62 feira
projetos da instituicdo

- Agendamento com as familias Auxiliar 6 horas 22 a 62 feira
- Rotina administrativa Administrativo

6.1.6 - DOCUMENTAGCAO E INSTRUMENTOS DE REGISTRO PARA O
ACOMPANHAMENTO E DESENVOLVIMENTO DO PROJETO/ ACAO JUNTO

AOS USUARIOS E SUAS FAMILIAS.

X Ficha de cadastro dos usuarios

X Ficha de acompanhamento/evolugao * __ f
X Lista de presenca/controle de frequéncia MI

Rua S&o Jode, 290 - Centro — 33400-000 Lagoa Santa MG.
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X Cépia de documentagéo pessoal dos usuarios
X Ficha de avaliagéo do servigo

6.1.7- RECURSOS DISPONIVEIS PARA A AGAO/PROJETO:

Recurso advindo do convénio.
Recurso material: veiculo, sala para atendimento.

6.1.8- RECURSOS NECESSARIOS PARA A AGAO / PROJETO:

01 Psicologo

01 Assistente Social

0 1 Motorista

Combustivel, manuten¢do do veiculo.

6.1.9- PREVISAO DE CUSTO:

Conforme relatorio de custo em anexo

6.1.10 - PARCERIA PARA A AGCAO / PROJETO:

Orgéos de Assisténcia Social.

6.1.11- ARTICULAGCAO COM A REDE PARA A EXECUGAO DO PROJETO:

Servigo Socioassistencial e outras politicas sociais, Consetho Tutelar, Ministério
Publico, Conselho Municipal de Direito da Crianga e do Adolescente.

6.1.12 - ARTICULAGAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO:

- Preenchimento de questiondarios para monitoramento de problemas quanto a
guarda de deficientes, maus tratos, denincias entre outros;

- Acompanhamento de casos em reunides coletivas e individuais de familias;
- Reunides quinzenais para avaliag@o dos recursos das agdes do servigo,

- Reunides trimestrais de familias para avaliagao de novas demandas.

7- CRONOGRAMA:

PESSOAS RESPONSAVEIS CARGA HORARIA | DIAS DE FUNCIONAMENTO
Asgsistente Social 8 horas 22 feira
Psicdlogo 6 horas 22 feira
Gestor Social 6 horas 22 g 62 feira
Auxiliar Administrativo 6 horas 2% a 62 feira

8- PREVISAO DO CUSTO TOTAL DA INSTITUICAO/UNIDADE PARA O ANO.

Wm
Rua Sao Joao, 290 - Centro — 33400-000 Lagoa Santa MG.

Fone: (31) 3688-1300 Ramal 1318 - e-mail: coniratos@lagoasanta.mg.gov.br %

Conforme relatorio de custo em anexo.



1

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA SANTA

Secretaria Municipal Gestao
Setor de Contratos e Convénios

9 - DESCREVER A FONTE DE RECURSO FINANCEIRO DA INSTITUICAO QUE
DEMONSTRE SUA SUSTENTABILIDADE PARA O ANO.

A instituicdo sobrevive de receitas provenientes de convénios, de subvengéo e de
prestacdo de servicos, as pessoas com deficiéncia do municipio, anualmente
determinadas por Lei Municipal. Os servigos prestados sdo totalmente gratuitos e a
receita proveniente de socios contribuintes ainda € muito pequena em vista de suas
necessidades institucionais.

6.2 - TITULO DO PROJETO: TRABALHO, EMPREGO E RENDA.

6.2.1 — JUSTIFICATIVA:

A APAE de Lagoa Santa possui um significativo numero de alunos e usuarios
adolescentes, jovens e adultos encaminhados pelas familias e pala justi¢a que, pela
deficiéncia intelectual e impossibilitados de prosseguir estudos em niveis avangados
de ensino, permanece na instituicdo, em busca de condigdes de desenvolver suas
potencialidades e habilidades. A baixa escolaridade desses alunos, representada
pela grande defasagem sériefidade, ndo impede que eles acumulem vivéncias e
saberes muito elaborado na vida pratica.

A escolarizacido especializada e o trabalho possibilitam a esses sujeitos sociais néo
sO a sustentabilidade, mas, principalmente, o desenvolvimento da autoestima, da
independéncia e da autonomia social. Sabemos também, da importante contribuigao
que as oficinas (“aprender fazendo”) podem trazer tanto para a afirmagéo do papel
social da APAE, como para o atendimento adequado desse pUblico alvo.

Ainda que a APAE ofereca a esses alunos uma pratica pedagogica,
profissionalizante centrada no aluno as necessidades desses adolescente, jovens e
adultos, ndo sdo atendidas. Faita-lhes o reconhecimento de suas potencialidades,
considerando-se principalmente os fatores produtividade e a remuneragao.

Através do Programa Trabalho, Emprego e Renda, pretende-se atender aos anseios
e direitos dos alunos e de suas familias, por oportunidade de emprego e salario.
Para efetivar tal proposta serdo identificadas empresas com vagas para deficientes

1S

que possam empregar e remunerar 0os alunos, em regime de trabalho protegido, nas -

oficinas de culinaria, cartonagem, embalagem e papel artesanal aprimorando-se a
producao, dentro da cultura empreendedora. Espera-se ainda agregar competéncia
produtiva ao fazer de professores e da instituicdo com vistas & colocagao desses
alunos no mercado de trabalho.

6.2.2- PUBLICO ALVO DA AGAO/PROJETO:

O adolescente, somente a partir de 16 anos pode ser inserido nas oficinas
profissionalizantes e a partir de 18 anos os jovens podem ser inseridos no mercado
de trabalho em vagas seletivas ou competitivas. 4K€

I

6.2.3- OBJETIVOS:

Rua S3o Jodo, 290 - Centro — 33400-000 Lagoa Santa MG.
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6.2.3.1- OBJETIVO GERAL.:

Promover a inclusdo de alunos e pessoas com deficiéncia intelectual e muitipla e
transtorno do desenvolvimento, usuarios da APAE , no mundo do trabalho, segundo
modalidades previstas na legislagao trabalhista.

6.2.3.2- OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Qualificar e preparar adolescentes, jovens e adultos deficientes € com transtorno
do desenvolvimento, por meio de operagdes profissionais polivalentes que permitem
aumentar seu dominio sobre os instrumentos de trabalho usuais em distintas oficinas
e ambientes produtivos.

- Realizar treinamentos praticos, em articulagdo com as habilidades conceituais,
intelectuais e comportamentais, contemplando a integralidade das diversas agbes
demandadas pelas empresas.

- Oferecer aos adolescentes, jovens e adultos deficientes a partir dos 16 anocs, com
escolaridade ou sem escolaridade, maior variedade de experiéncias em oficinas de
trabalho com atividades praticas e vivéncias, para conhecer e definir seu interesse,
desenvolver suas capacidades, habilidades e potencialidades para a vida e para o
trabalho.

- Promover a qualificacdo profissionalizante de adolescentes, jovens e adultos,
matriculados na APAE garantindo-lhes formagéo para:

. Exercicio da cidadania e participagdo social;

. Aprendizagem de técnicas basicas de modo a possibilitar a autogestao financeira
pessoal;

. Participagdo na economia familiar;

. Habilitacdo para o trabalho no que diz respeito as leis trabalhistas e civis, direitos
deveres do frabalhador;

- Acompanhar e apoiar alunos incluidos em vagas competitivas do mercado de
trabalho.

- Promover o reingresso dos usuarios trabalhadores em novas vagas de emprego.

6.2.4 - META:

Incluir uma média de 15 adolescentes, somente a partir de 16 anos, nas oficinas
profissionalizantes e a partir dos 18 anos os jovens podem ser inseridos no mercado
de trabalho, em vagas seletivas ou competitivas.

6.2.5 - METODOLOGIAS: Wﬁ'

Ha custeio de despesas de acompanhamento do candidato ao emptego no veiculo
da APAE, dado o nUmero de candidatos e o tempo muito ‘curto para o
encaminhamento das exigéncias, burocraticas.

Rua Sdo Jodo, 290 - Ceniro — 33400-000 Lagoa Santa MG.
Fone: {31) 3688-1300 Ramal 1318 - e-mail: contratos@lagoasanta.mg.gov.br \ﬁ/
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ATIVIDADES PESSOAS CARGA DIAS DE
RESPONSAVEIS | HORRIA | FUNCIONAMENTO
- Acompanhamento ao aluno na aquisi¢éo
de documentagao necessaria. Assistente Social |4 horas | Mensalmente de

Apoio e orienta¢des a familia sobre o
mercado de trabalho, relagdes
profissionais e sociais do familiar indicado
para o cargo.

acordo com a
demanda.

- Acolhimento do candidato;

- Avaliagao e suporte psicolégico e | Psic6logo 2 horas | Mensalmente de

emocional anterior a colocacgdo, durante a acordo com a

experiéncia no trabalho, apds o periodo demanda

precontratual e na recolocacao

profissional;

- Orientagdo e preparagdo para

habilidades  basicas essenciais no

ambiente do trabalho;

- Intervencao psicologica € emocional nos

incidentes ocasionais na relacdo de

trabalho;

- Laudo médico Neurologista 1 hora 42 feira

-,Conduzir o veicuio Motorista 10 horas | 2% e 52 feira

- Diagnéstico sobre a deficiéncia Clinico Geral 1 hora 22 e 52 feira

- Ministrar atividades nas Oficinas Instrutor 24 horas | 22 a 6% feira

Profissionalizantes Orientador social

- Limpeza das oficinas Auxiliar de | 40 horas | 2?2 a 6% feira
servigos gerais

- Acompanhamento dos Programas de Terapeuta 2 horas | 42feira

Oficinas Profissionalizantes e articulagdo | Ocupacional

com a comunidade com vista ao

reingresso no mercado de trabalho;

- Acompanhar a execugao dos projetos da | Gestor Social 4 horas | 2% a6?feira

instituicao,

- Contato com as empresas parceiras, Auxiliar 4 horas |22 a6?feira

- Contato com as familias

Administrativo

6.26 - DOCUMENTACAO E INSTRUMENTOS DE REGISTRO PARA O
ACOMPANHAMENTO E DESENVOLVIMENTO DO PROJETO/ ACAO JUNTO

AOS USUARIOS:

X Ficha de cadastro dos usuarios;
X Relatorios;

X Lista de presenga/controle de frequéncia;
X Instrumento para controle de entrega dos beneficios eventuais;
X Copia de documentacéo pessoal dos usuarios;

X Laudo médico

X Diagnostico indicacio de deficiéncia e aptiddo para o trabalho.

Rua Sdo Jodo, 200 - Ceniro — 33400-000 Lagoa Santa MG.
Fone: (31) 3688-1300 Ramal 1318 — e-mail: contratos@lagcasanta.mg.gov.br
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6.2.7 - RECURSOS DISPONIVEIS PARA A AGAO/PROJETO:

Recurso advindo do convénio.

A visita as empresas, oficinas profissionalizantes, o encaminhamento das
providéncias de documentacdo, exames, laudos e aquisicéo de material para as
oficinas, dependem de um motorista para conduzir o veiculo, pois caso nao exista,
os instrutores e coordenadores é que deverdo conduzir, caso em que a pessoa
precisara ter habilitagao para tal.

- 02 salas devidamente equipadas

- 01 Clinico Geral

- 01 Coordenador

- 02 Salas (oficina) adaptadas com maquinario adequado.

6.2.8- RECURSOS NECESSARIOS PARA A ACAO / PROJETO:

01 Assistente Social

01 Motorista

01 Instrutor Orientador Social
01 Neurologista

01 Terapeuta Ocupacional

01 Gestor Social

01 Auxiliar Administrativo

01 Auxiliar Servigos Gerais

01 Psicdlogo

6.2.9 - PREVISAO DE CUSTO:

Conforme relatorio de custo em anexo.

6.2.10 - PARCERIA PARA A ACAO / PROJETO:
Nao ha funcionarios cedidos nesse projeto.

6.2.11- ARTICULAGAO COM A REDE PARA A EXECUCAO DO PROJETO:

APAE e empresas parceiras.

6.2.12- ARTICULACAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO:

- Aprimoramento do trabalho das oficinas profissionalizantes da APAE, em
consonancia com as demandas e potencialidades dos alunos atendidos.

- Exercicio da cidadania e da participagao social.

- Treinamento de atividades de vida diaria e vida pratica.

- Participag&o na vida da comunidade.

- Participacao nas atividades domésticas vivenciadas pela familia. _

- Maior participacao na rotina diaria e calendario de eventos da APAE. ﬁ/ j
- Alinhamento da proposta as orientagées da Federagao Nacional das APAEs.

Rua S350 Jodo, 290 - Centro — 33400-000 Lagoa Santa MG.
Fone: (31) 3688-1300 Ramal 1318 — e-mail: contrates@lagoasanta.mg.gov.br \@l
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CONCLUSAO:

Dessa forma a APAE de Lagoa Santa espera apresentar & comunidade a prestagao
de servicos das oficinas que ir8o atender as demandas particulares dos alunos e
realizar um trabalho que muito contribuird para a abertura de possibilidades, na
busca da satisfagéo pessoal, independéncia e autonomia, tdo importantes para a
conguista da cidadania.

7 - CRONOGRAMA.

PESSOAS CARGA HORARIA DIAS DE FUNCIONAMENTO
RESPONSAVEIS

Assistente Social 4 horas Mensalmente de acordo com a demanda.
Psicdlogo 2 horas Mensalmente de acordo com a demanda.
Neurologista 1 hora 42 feira

Clinico Geral 1 hora 22 e 5% feira

Motorista 10 horas 2% e 5% feira

Instrutor social 24 horas 22 a 62 feira

Auxiliar de  servigos | 40 horas 22 a 62 feira

gerais

Terapeuta Ocupacional 2 horas 42 feira

Gestor Social 4 horas 22 a 62 feira

Auxiliar Administrativo 4 horas 2% a 67 feira

8 - PREVISAO DO CUSTO TOTAL DA INSTITUICAO/UNIDADE PARA O ANO.
Conforme relatorio de custo em anexo.

9 - DESCREVER A FONTE DE RECURSO FINANCEIRO DA INSTITUICAO QUE
DEMONSTRE SUA SUSTENTABILIDADE PARA O ANO.

A instituicdo sobrevive de receitas provenientes de convénios, de subvengado e de
prestacdo de servicos, as pessoas com deficiéncia do municipio, anualmente
determinadas por Lei Municipal.

Os servicos prestados sdo totalmente gratuitos e a receita proveniente de socios
contribuintes ainda & muito pequena em vista de suas necessidades institucionais.

6.3 - TITULO DO PROJETO: ESTIMULACAO PRECOCE.

6.3.1 - JUSTIFICATIVA:

Os primeiros anos de vida de uma crianga, constitui-se num periodo onde ocorrem
diversas importantes manifestagées do ser humano caracterizadas~” pelo

desenvolvimento de habilidades cognitivas e motoras. @ M/
Para que a crianga possa atingir uma determinada fase do desenvolvimento, el
precisa ser estimulada. A estimulacdo procura dar condigbes especiais para

Rua 3ao Jodo, 290 - Centre — 33400-000 Lagoa Santa MG.
Fone: (31) 3688-1300 Ramal 1318 — e-mail: contratos@lagoasanta.mg.gov.br
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desenvolver suas capacidades desde o nascimento. Quando recebida na primeira
infancia constitui a base do desenvolvimento futuro.

O projeto Estimulagdo Precoce estrutura-se a partir de dois enfoques: um com base
na teoria procura propiciar o desenvolvimento das criangas com deficiéncia de uma
forma global. O outro enfoque trabalha basicamente na orientagao das familias,
procurando fortalecer o vinculo familiar da crianga. Visa, assim, a possibilitar a
familia condicbes de poder ser, ao mesmo tempo, continente e agente promaovedor
do desenvolvimento deste filho deficiente. O trabalho se situa no cruzamento desses
dois enfoques. A importancia de um trabalho de estimulagao precoce esta em situar
o lugar da crianga junto & familia, favorecendo a integragao familiar e buscando a
sua participagao ativa no processo do desenvolvimento global.

6.3.2 - PUBLICO ALVO DA AGAO/ PROJETO:

Atende 20 criancas de 0 a 3 anos de idade, que apresentam atraso no
desenvolvimento neuropsicomotor e cognitive, assim como disturbio do
comportamento.

6.3.3 - OBJETIVOS:
6.3.3.1 - OBJETIVO GERAL.:

Acolher, orientar e apoiar a familia da crianga encaminhada para a APAE.
Propiciar o desenvolvimento das criangas com deficiéncia de uma forma global.

6.3.3.2 - OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Situar o lugar da crianga junto a familia, favorecendo a integracéo familiar e
buscando a sua participacao ativa no processo do desenvolvimento familiar global.

- Desenvolver atividades, proporcionando momentos de convivéncia e froca de
experiéncias, apoiando e favorecendo a interagao de todas as criancas para que
possam enfrentar melhor as dificuldades e os desafios que enfreniarao.

8.3.4 - METAS:

Promover semanalmente, atividades voltadas para:

- Desenvolver na crianga habilidades socio emocionais para comunicar-se com 0s
demais, através da expressao oral e gestual, a fim de estabelecer a comunicagéo
com as pessoas de seu convivio.

- Proporcionar-lhe meios para aquisicao de habitos basicos de independéncia no
cuidado de si mesma, utilizando seus préprios recursos e aqueles que o meio coloca
ao seu alcance. :
- Incentivar aquisicio de experiéncias e informagdes basicas para a ifjtegragao no

ambiente socio cultural.

- Motivar, orientar e treinar os pais e demais familiares, como principais dagentes de@tji’y
estimulagdo, nas atividades desenvolvidas junto a crianca particularmente nho
ambiente do lar.

Rua Sao Jodo, 290 - Centro — 33400-000 Lagoa Santa MG.
Fone: (31) 3688-1300 Ramal 1318 — e-mail: contratos@lagoasanta.mg.gov.br \BQJ
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ATIVIDADES PESSOAS CARGA DIAS DE
RESPONSAVEIS HORARIA FUNCIONAMENTO

- Orientar sobre os beneficios Assistente Social 4 horas 22 42 82 feira

- Acolhimento

- Atividades ludicas Instrutor/orientador 24 horas 22 a 62 feira
social

- Qrientagéo as familias Psicélogo 4 horas 32 feira

- Avaliacéo e suporte psicoldgico

e emocional a familia

- Orientar as maes Terapeuta 10 horas 23, 47 feira
Ocupacional

- Acompanhar a execugao dos Gestor Social 6 horas 22 g 62 feira

projetos da instituicéo

- Agendamento com as familias Auxiliar 8 horas 2% a 62 feira

- Rotina Administrativa. Administrativo

- Integra equipe do programa de Fonoaudidlogo 10 horas 22, 32, 42 67 feira

atendimento

636 - DOCUMENTACAO E INSTRUMENTOS DE REGISTRO_PARA O
ACOMPANHAMENTO E DESENVOLVIMENTO DO PROJETO/ AGAO JUNTO
AOS USUARIOS:

X Ficha de cadastro dos usuarios;

X Ficha de acompanhamento/evolugéo;

X Relatorios;

X Lista de presenga/controle de frequéncia;

X Plano individual de atendimento personalizado ao usuario;
X Cépia de documentagao pessoal dos usuarios;

X Ficha de avalia¢édo do servico;

6.3.7 - RECURSOS DISPONIVEIS PARA A ACAO/PROJETO:

- 01 Sala adaptada
- 01 Instrutor orientador Social

6.3.8 - RECURSOS NECESSARIOS PARA A AGAO / PROJETO:

- 01 Assistente Social

- 01 Instrutor Orientador Social
- 01 Psicologo

- 01 Terapeuta Ocupacional

- 01 Fonoaudidlogo

- 01 Auxiliar Administrativo

- 01 Gestor Social

Rua Séo Jodo, 290 - Centro — 33400-000 Lagoa Santa MG.
Fone: (31) 3688-1300 Ramal 1318 — e-mail: contrates@lagoasanta.mg.gov.br
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MATERIAL PARA PROJETO ESTIMULACAO PRECOCE
Bandagem elastica
Abaixador de lingua
Mini massageador
Garrote grosso
Luva
Brinquedos: Sonoros e musicais, encaixar e empilhar, alinhavo, caixa tatil, faz
de conta, educativos e pedagoégicos
Radio
Tatame e colch&o
Almofadas de diversos tamanhos
Caixa tatil
Bambolé
Chocalhos
Rolo Bobath
Painel de Atividades
Paine! de Atividades Psicomotoras
Materiais Sensoriais (graos, espumas, cubos de isopor, feltro)
Massa de modelar e argila
Caixa de lapis de cor tamanho normal e jumbo
Caixa de giz de cera tamanho normal e jumbo
Caneta hidrocor
Tinta guache
Espelho
TNT
Fantoches Variados (familia terapéutica, animais etc.)

6.3.8 - PREVISAO DE CUSTO:

Conforme relatorio de custo em anexo.
6.3.9 - PARCERIA PARA A ACAO/ PROJETO:

APAE e Prefeitura. _ )
6.3.10 - ARTICULACAO COM A REDE PARA A EXECUCAO DO PROJETO:

Orgaos Municipais.
6.3.11- ARTICULACAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO:

- Relatos de pais com retorno de atendimento dos filhos;

- Avaliacao de casos com envolvimento multidisciplinar em reunides quinzenais do
profissional;

- Avaliagao trimestral com as familias para evolugao da estimulagao, ou noyas
intervengdes ou em outras instituigdes do municipio ou outro estado.

7 - CRONOGRAMA: | 'M,X
Rua S&0 Jodo, 260 - Centro — 33400-000 Lagoa Santa MG.
Fone: (31) 3688-1300 Ramal 4318 — e-mail: contratos@lagoasanta.myg.gov.br @
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PESSOAS CARGA HORARIA DIAS DE FUNCIONAMENTO
RESPONSAVEIS
Assistente Social 4 horas 22 42 62 feira
Instrutor/forientador social | 24 horas 22 a 62 feita
Psicologo 2 horas 32 feira
Terapeuta Ocupacional 10 horas 22 42 feira
Gestor Social 6 horas 28 g 62 feira
Auxiliar Administrativo 6 horas 28 a 62 feira
Fonoaudiélogo 10 horas 23 32 42 6°feira

8- PREVISAO DO CUSTO TOTAL DA INSTITUIGAQ/UNIDADE PARA O ANO.
Conforme planilha em anexo.

9. DESCREVER A FONTE DE RECURSO FINANCEIRO DA INSTITUICAO QUE
DEMONSTRE SUA SUSTENTABILIDADE PARA O ANO.

- Sala adaptada
- Bola suiga

6.4 - TITULO DO PROJETO: ACOMPANHAMENTO DOMICILIAR

6.4.1 - JUSTIFICATIVA

O projeto de Acompanhamento domiciliar se justifica pela necessidade de
intervencdes em situacdes de agravos que possam desencadear ruptura de vinculos
familiares, sociais, situagoes de dependéncia, maus tratos, negligéncia familiar e
exposiches a riscos sociais. A a¢do do projeto contribui assim para o resgate e
preservagdo da integridade fisica e emocional, melhoria da qualidade de vida e
fortalecimentos dos vinculos familiares.

6.4. 2- PUBLICO ALVO DA AGAO/PROJETO:

Pais ou responsaveis, alunos e usuarios da instituigao.
6.4.3- OBJETIVOS:

6.4.3.1- OBJETIVO GERAL.:

Contribuir para o desenvolvimento e o fortalecimento dos vinculos familiares
considerando a realidade social dos usuarios e de suas familias, orientando-os em

sSeus avangos.
6.4.3.2- OBJETIVOS ESPECIFICOS: fK g
s 81

- Prevenir situagbes que possam desencadear rompimento de vinculos familiares
sociais;

Rua S50 Joac, 280 - Centro — 33400.000 Lagoa Santa MG.
Fone: (31) 3688-1300 Ramal 1318 — e-maik: contratos@lagoasanta.mg.gov.br L
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- Proporcionar orientagéo familiar quanto ao ambiente adequado a pessoa com

deficiéncia, tanto em casa como no contexto mais amplo em que esté inserida

favorecendo suas potencialidades;

- Desenvolver agdes pautadas nas superacdes de conflitos e situag@es violadoras de

direitos;

- Perceber “in loco” as condigbes psicossociais e econdmicas dos usuarios, bem

como fortalecer os vinculos entre a familia e a entidade, através de orientagoes,

troca de opinides e encontros.

- Prevenir o acolhimento institucional;

- Promover o direito a convivéncia familiar e comunitaria prevenindo situagfes de

segregacao.

6.4. 4 - METAS:

- Fortalecimento do vincuio familiar;

- Garantia do direito da pessoa com deficiéncia, a convivéncia familiar, autonomia,

independéncia, inclus&o e integragao no meio em que vive,

- Melhoria na integridade e qualidade de vida.

6.4.5 - METODOLOGIAS:

ATIVIDADES PESSOAS CARGA DIAS DE
RESPONSAVEIS HORARIA | FUNCIONAMENTO

- Visita domiciliar Assistente Social 6 horas Durante o ano
- Relatério
- Visita domiciliar Psicologo 2 horas Durante o ano
- Relatério
- Conduzir o veiculo Motorista 20 horas Durante o ano
- Acompanhar a execugdo | Gestor Social 6 horas 22 a 62 feira
dos projetos da instituicao
- Agendamento com as Auxiliar Administrativo 6 horas 2% a 6@ feira

familias
- Rotina Administrativa

6.4.6 - DOCUMENTAGAO E INSTRUMENTOS DE REGISTRO PARA O
ACOMPANHAMENTO E DESENVOLVIMENTO DO PROJETO/ ACAO JUNTO

AOS USUARIOS:

X Ficha de cadastro dos usuarios;
X Ficha de acompanhamento/evolugéo;

X Copia de documentacédo pessoal dos usuarios;

X Ficha de avaliagao do servi¢o;
X Ficha de encaminhamento para a rede de servigos;

6.4.7 - RECURSOS DISPONIVEIS PARA A AGAO/PROJETO:

- Veicuio

Rua S&o Jodo, 280 - Centro — 33400-000 Lagoa Sania MG.
Fone: (31) 3688-1300 Ramal 1318 — e-mail: coniratos@lagoasanta.mg.gov.br
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6.4.8 - RECURSOS NECESSARIOS PARA A ACAO / PROJETO:

Assistente Social
Psicologo

Auxiliar Administrativo
Motorista
Combustivel

6.4.9 - PREVISAO DE CUSTO:

Conforme planilha em anexo.

6.4.10 - PARCERIA PARA A ACAO / PROJETO:

Prefeitura Municipal.

6.4.11 - ARTICULACAO COM A REDE PARA A EXECUCAO DO PROJETO:
Servigo Sécio assistencial e outras politicas sociais.

6.4.12- ARTICULACAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO:

- Monitoramento de denuncias de maus tratos, tratamentos de doencgas graves que
afastam o usuario do atendimento comum. Anélise de prontuarios, monitoramento de
frequéncia escolar e atendimentos multidisciplinares.

- Relatérios intersetoriais e monitoramento e avaliagdo com as familias,
trimestralmente com relatérios e registros dos atendimentos.

7- CRONOGRAMA:

PESSOAS RESPONSAVEIS | CARGA HORARIA DIAS DE FUNCIONAMENTO
Assistente Social 6 horas Durante 0 ano
Psicélogo 2 horas Durante o ano
Motorista 20 horas Durante o ano
Gestor Social 6 horas 22 a 6% feira
Auxiliar Administrativo 6 horas 22 g 62 feira

8- PREVISAO DO CUSTO TOTAL DA INSTITUICAO/UNIDADE PARA O ANO.
Conforme relatorio de custo em anexo.

9 - DESCREVER A FONTE DE RECURSO FINANCEIRO DA INSTITUICAO QUE
DEMONSTRE SUA SUSTENTABILIDADE PARA O ANO.

A instituicdo sobrevive de receitas provenientes de convénios, de subveanca e de

prestacdo de servigos, as pessoas com deficiéncia do municipio, almente
determinadas por Lei Municipal.

Rua Sio Jodo, 290 - Centro — 33400-000 Lagoa Santa MG. g/

Fone: (31) 3688-1300 Ramal 1318 — e-mail; contratos@lagoasanta.mg.gov.br \@}



22

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA SANTA

Secretaria Municipal Gestéo
Setor de Contratos e Convénios

Os servicos prestados sfo totalmente gratuitos € a receita proveniente de socios
contribuintes ainda & muito pequena em vista de suas necessidades institucionais.

6.5- TITULO DO PROJETO: AUTOGESTAO AUTODEFESA E FAMILA

6.5.1 JUSTIFICATIVA:

A Escola de Formagso de Autodefensores é um projeto que compde o Programa de
Autogestao, Autodefesa e Familia do movimento Apaeano, o empoderamento como
resultados e desenvolvimento da pessoa com deficiéncia intelectual e multipla em
termos de lideranca, iniciativa, facilidade de elaborar e expressar ideias, habilidades
de relacionar-se em grupo, boa relagdo com os colegas, nogdes basicas acerca da
legislacdo da pessoa com deficiéncia intelectual e multipla e fortalecimento de sua
autonomia e capacidade de busca dos recursos fora do sistema familiar para
usufruto desses direitos.

6.5.2 - PUBLICO ALVO DA AGAO/PROJETO:
Usuarios, pais ou responsaveis.

6.5.3 - OBJETIVOS:

6.5.3.1 - OBJETIVO GERAL:

Promover um programa de autodefesa e autodefensoria, valorizando criangas,
adolescentes, jovens e adultos com deficiéncia intelectual e multipla, independente
da faixa etaria, com vistas ac exercicio da participagéo, autonomia e independéncia,
junto aos familiares, a escola e na vida comunitaria.

6.5.3.2 - OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Apoiar a pessoa com deficiéncia intelectual e multipla para que ela assuma funcéo
de lideranca, tanto na vida pratica como a vida em sociedade;

- Oportunizar para todos os alunos discussdes e atividades que incentivem o
trabalho de autogestao;

- Criar situagdes e discutir com as familias dos alunos a importancia da autogestao
na vida da pessoa com deficiéncia pelos ganhos que obterao estas pessoas.

- Tracar metas com objetivos reais que visem o programa de autogestao em todos
os setores, respeitando- se as singularidades de cada um.

6.5.4 - METAS:

Promover o programa de autogestdo em todos os setores da instituicéo, respeitando
- se singularidades de cada setor.

Valorizar a pessoa com deficiéncia intelectual e sua familia, conhecgndd suas
necessidades, dificuldades e aspiragdes, construindo estratégias p i tivar o
exercicio de sua autonomia e independéncia.

Fone: (31) 3688-1300 Ramal 1318 — e-mail: contratos@lagoasanta.mg.gov.br
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6.5.5 - METODOLOGIAS:

ATIVIDADES PESSOAS CARGA DIAS DE
RESPONSAVEIS HORARIA FUNCIONAMENTO
- Reunides, palestras e Assistente Social 4 horas 52 feira
encontros, atividades de
socializagao (datas
comemorativas)
- Dinamicas de grupo Psicélogo 4 horas 42 feira
- Orientagdes
- Discusséo em grupo
- Dinamicas de grupo Terapeuta Ocupacional 4 horas 42 feira
- Orientagdes
- Discussao em grupo
- Condugzir o veiculo Motorista 10 horas 22 a 62 feira
- Acompanhar a execugao Gestor Social 6 horas 2% a 62 feira
dos projetos da instituicao
- Contato com as familias Auxiliar Administrativo 6 horas 2 a 6% feira
- Rotina Administrativa

6.5.6 - DOCUMENTAGAO E INSTRUMENTOS DE REGISTRO_ PARA O
ACOMPANHAMENTO E DESENVOLVIMENTO DO PROJETO/ ACAO JUNTO

AOS USUARIOS:

X Ficha de cadastro dos usuarios;
X Lista de presenca/controle de frequéncia;
X Cépia de documentagéo pessoal dos usuarios;

6.5.7 - RECURSOS DISPONIVEIS PARA A ACAO/PROJETO:

Sala de reunido
Veiculo

6.5.8 - RECURSOS NECESSARIOS PARA A AGAO / PROJETO:

Assistente Social
Psicélogo

Terapeuta Ocupacional

Gestor Soccial

Auxiliar Administrativo

Motorista
Combustivel

6.5.9 - PREVISAO DE CUSTO:

Conforme planilha em anexo.

Fone: (31) 3688-1300 Ramal 1318 — e-mail: contratos@lagoasanta.mg.gov.br
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6.5.10 - PARCERIA PARA A AGAO / PROJETO:

Prefeitura.

6.5.11 - ARTICULACAO COM A REDE PARA A EXECUGAO DO PROJETO:
APAEs do movimento APAEANO, Federacéo Estadual e Nacional da APAEs.
6.5.12- ARTICULAGAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO:

- Relato das familias, dos professores e profissionais sobre mudancgas de
comportamento.

- Relatérios de impacto na autonomia e independéncia no uso do transporte coletivo,
nas reivindicacdes apresentadas, na representagéo do grupo e em reunides

trimestrais com as familias e com os proprios usuarios.

7- CRONOGRAMA:

PESSOAS RESPONSAVEIS | CARGA DIAS DE FUNCIONAMENTO
HORARIA

Assistente Social 4 horas 52 feira

Psicélogo 4 horas 42 feira

Terapeuta Ocupacional 4 horas 42 feira

Motorista 10 horas 22 a 6% feira

Gestor Social 6 horas 22 a 62 feira

Auxiliar Administrativo 6 horas 22 a 62 feira

8- PREVISAO DO CUSTO TOTAL DA INSTITUIGAO/UNIDADE PARA O ANO.

Conforme planilha em anexo.

9- DESCREVER A FONTE DE RECURSO FINANCE!RO DA INSTITUICAO QUE
DEMONSTRE SUA SUSTENTABILIDADE PARA O ANO.

A instituicio sobrevive de receitas provenientes de convénios, de subvencao e de
prestacdo de servicos, as pessoas com deficiéncia do municipio, anualmente
determinadas por Lei Municipal. Os servigos prestados séo totalmente gratuitos e a
receita proveniente de sécios contribuintes ainda é muito pequena em vista de suas
necessidades institucionais.

6.6 - TITULO DO PROJETO: ESCOLA DE PAIS E FAMILIA
6.6.1 — JUSTIFICATIVA:

A proposta da Escola de Pais privilegia a visdo integradora entre APAE anto
movimento social, familia e pessoa com deficiéncia. Permitindg odos
compartilhem, se sintam corresponsaveis e participem tanto do cotidiano da propria
escola, quanto dos objetivos da sua proposta. 6” ?/

Rua Sac Jodo, 200 - Centro — 33400-000 Lagoa Santa MG.
Fone: (31) 3688-1300 Ramat 1318 — e-mail: contratos@lagoasanta.mg.gov.br k@’
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6.6.2 - PUBLICO ALVO DA ACAO/PROJETO:

Pais ou responsaveis pelos usuarios da instituicao.

6.6.3 - OBJETIVOS:

6.6.3.1- OBJETIVO GERAL:

{12
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Fortalecer e qualificar os pais para uma atuacdo responsavel e solidaria delas para
com os seus filhos com deficiéncia intelectual e multipla.
6.6.3.2 - OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Desenvolver a consciéncia de cidadania;

Criar um espaco de aprendizado que favorega falar, partilhar experiéncias e
encontrar ferramentas para lidar com a questao da deficiéncia;

Valorizar o nucleo familiar como fonte geradora de principios significativos para
construcdo de uma sociedade mais justa e solidaria.

6.6.4 - METAS:

Fortalecer relagdes familiares;
Possibilitar a solugdo de diversos problemas;

Aprofundar os contatos pessoais;
Fortalecer o espirito associativo.

*
L
» Melhorar a comunicacao no convivio familiar;
L ]
[ ]

Fortalecer e qualificar os pais e familias para compreender as deficiéncias e
suas intercorréncias na vida de seu filho (a) e favorecer as familias na luta
pelos direitos da pessoa com deficiéncia de forma responsavel e solidaria

com o movimento social.

6.6.5 — METODOLOGIAS:

ATIVIDADES

PESSOAS
RESPONSAVEIS

CARGA
HORARIA

DIAS DE
FUNCIONAMENTO

Encontros, debates, palestras,
dinamicas,

1° Momento tedrico, quando recebem
informagdes sobre diferentes temas
como: conceitos € natureza das
deficiéncias;

- Direitos e Deveres;

- Trabalho em comunidade;

- Inclusdo Escolar e Educacao
Especial;

- Capacitacao profissional e trabalho;
2° Momento de reflexado sobre as
informacdes adquiridas, suas

Assistente Social

2 horas

52 feira

Supervisora
Pedagdgica

24 horas

52 feira

i

Rua Sao0 Jodn, 290 - Centro — 33400-000 Lagea Santa MG.
Fone: (31) 3688-1300 Ramal 1318 — e-mail: contrates@lagoasanta.mg.gov.br
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aplicaces e posicionamentos
pessoais frente a elas:

- Fomentar a autoconfianga;

- Melhorar a comunicagéo;

- Conscientizar sobre a
corresponsabilidade;

- Aprofundar os contatos pessoais;
- Redefinir limites e possibilidades
pessoais, culturais e sociais.

- Ministrar oficinas promover Psicoélogo 4 horas 52 feira
dindmicas para desenvolvimento de
trabalho coletivo solidario

- Acompanhar a execugdo dos Gestor Social 6 horas 22 a 62 feira
projetos da instituigéo.

-Contato com as familias Auxiliar 6 horas 22 a 62 feira
- Rotina Administrativa Administrativo

- Organizacédo do ambiente

6.6.6 - DOCUMENTACAO E INSTRUMENTOS DE REGISTRO PARA O
ACOMPANHAMENTO E DESENVOLVIMENTO DO PROJETO/ ACAO JUNTO
AOS USUARIOS:

X Ficha de cadastro dos usuarios;

X Relatorios;

X Lista de presenga/controle de frequéncia;

X Ficha de avaliagao do servigo;

6.6.7 - RECURSOS DISPONIVEIS PARA A ACAO/PROJETO:
Sala, Supervisora Pedagoégica.

6.6.8 - RECURSOS NECESSARIOS PARA A ACAO / PROJETO:
01 Assistente Social

01 Psicdlogo

01 Gestor Social

01 Auxiliar Administrativo

6.6.9 - PREVISAO DE CUSTO:

Conforme planilha em anexo.

6.6.10 - PARCERIA PARA A ACAO / PROJETO:

Prefeitura e APAE.

APAEs do movimento APAEANO, Federacao Estadual e Nacional da APAEs.

Rua Sio Jodo, 290 - Centro — 33400-000 l.agoa Santa MG.
Fone: {31) 3688-1300 Ramal 1318 —e-mail: confratos@lagoasanta.mg.gov.br ;

6.6.11 - ARTICULACAO COM A REDE PARA A EXECUGAO DO PROJETO: ({ M
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6.6.12 - ARTICULAGAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO:

- Monitoramento da freqiiéncia;

- Estudo de questionarios de avaliacao;

- Observagéo do impacto em maior participagdo nas reunides, com mais
intervengdes,

- Relatos em outros ambientes com registros em relatérios.

7- CRONOGRAMA:

PESSOAS CARGA HORARIA DIAS DE
RESPONSAVEIS FUNCIONAMENTO
Assistente Social 2 horas 52 feira

Supervisora Pedagdgica 24 horas 52 feira

Psicdlogo 4 horas 5% feira

Gestor Social 6 horas 22 a 62 feira

Auxiliar Administrativo 6 horas 22 a 62 feira

8- PREVISAO DO CUSTO TOTAL DA INSTITUICAO/UNIDADE PARA O ANO.

Conforme planilha em anexo.

9- DESCREVER A FONTE DE RECURSO FINANCEIRO DA INSTUTUICAO
'‘QUE DEMONSTRE SUA SUSTENTABILIDADE PARA O ANO.

A instituicdo sobrevive de receitas provenientes de convénios, de subvengao e de
prestagao de servicos, as pessoas com deficiéncia do municipio, anualmente
determinadas por Lei Municipal. Os servigos prestados séo totalmente gratuitos e a
receita proveniente de socios contribuintes ainda é muito pequena em vista de suas
necessidades institucionais.

6.7 - TITULO DO PROJETO: PROJETO DE GERAGCAO DE RENDA (Clube de
Maes)

6.7.1 - JUSTIFICATIVA:

O projeto Geragédo de Renda se justifica pela notéria importancia que o trabaiho e
renda significam para as maes dos alunos da APAE. O trabalho remunerado garante
nao sé o sustento familiar como o bem estar social deles proprios e de suas familias.

6.7.2 - PUBLICO ALVO DA AGAO! PROJETO:

O projeto se destina as mées dos alunos da APAE de Lagoa Santa frequentadoras
do espago Clube das Mées.

6.7.3 - OBJETIVOS:
6.7.3.1 - OBJETIVO GERAL:

O objetivo geral do projeto € proporcionar as maes participantes uma nova fonte de
renda, de forma a auxiliar em sua renda familiar, além de proporcionar um espaco de
convivéncia, muitas vezes ausente na vida dessas pessoas. 6(

Rua Sac Jogo, 290 - Centro — 33400-000 Lagea Santa MG.
Fone: (31) 3688-130C Rama! 1318 — e-mail: contratos@lagoasanta.mg.gov.br
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Despertar o interesse para atividades laborais.
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Capacitar as mées para o desempenho de atividades laborais, artesanais que

possam constituir-se como fonte de renda e bem estar.

6.7.3.2 - OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Capacitar as maes para o desempenho de atividades laborais remuneradas;
Promover a convivéncia social de maes e o desenvolvimento artisticos da atividade

associativa artesanal;

Atividades de descontracdo e socializacédo e de maes, levando se em conta o valor
destas atividades terapéuticas para o bem estar das pessoas nela envolvida.

6.7.4 - METAS:

Garantir renda para o sustento familiar e proporcionar atividades para o bem das

pessoas nelas envolvidas.

6.7.5 - METODOLOGIAS:

ATIVIDADES RESPONSAVEIS CARGA DIAS DE
HORARIA | FUNCIONAMENTO
- Reunides periddicas para orientar, | Assistente Social 2 horas 42 feira
esclarecer quanto a dinamica do
projeto
- Atendimento individual e em grupo | Psicdlogo 2 horas 52 feira
- Atividades artesanais Monitor 30 horas 22 a 6° feira
- Promover e organizar processo de | Terapeuta 4 horas 42 feira
producdo solidaria Ocupacional
- Articulagdo no Clube de maes Gestor Social 6 horas 22 a 62 feira
- Agendamento com as familias Auxiliar 6 horas 22 a 6% feira
- Rotina Administrativa Administrativo

6.7.6 - DOCUMENTACAO E INSTRUMENTOS DE REGISTRO PARA O
ACOMPANHAMENTO E DESENVOLVIMENTO DO PROJETO/ ACAO JUNTO

AOS USUARIOS:

X Lista de presenca/controle de frequéncia;
X Plano individual de atendimento personalizado ao usuario;

X Ficha de avaliacdo do servico;

6.7.7 - RECURSOS DISPONIVEIS PARA A ACAO/PROJETO:

Sala equipada.

6.7.8 - RECURSOS NECESSARIOS PARA A AGAO / PROJETO: ._//§<

Materiais para trabalhos manuais.

Assistente social
Psicologo

Rua Sao Jodo, 290 - Centro — 33400-000 Lagoa Santa MG.
Fone: (31) 3688-1300 Ramal 1318 — e-mail: contratos@lagoasanta.mg.gov.br
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Monitor
Terapeuta Ocupacional
Gestor Social

6.7.9 - PREVISAO DE CUSTO:

Conforme planilha em anexo.

6.7.10 - PARCERIA PARA A ACAO / PROJETO:

APAE, prefeitura e clube de mées.

6.7.11 - ARTICULACAO COM A REDE PARA A EXECUCAOC DO PROJETO:
Federagao das APAEs.

6.7.12 - ARTICULAGAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO:

- Monitoramento de queixas e reclamacgdes sobre atividades e de satisfacao pessoal,
- Relatorios orais de atividades realizadas e relatérios financeiros dos trabalhos
vendidos.

- Depoimentos sobre a importancia da participagdo no espaco da familia

7. CRONOGRAMA:

PESSOAS RESPONSAVEIS | CARGA HORARIA | DIAS DEFUNCIONAMENTO
Assistente Social 2 horas 42 feira
Psicologo 2 horas 52 feira
Monitor 30 horas 2% a 62 feira
Terapeuta Ocupacional 4 horas 42 feira
Gestor Social 6 horas 22 a 62 feira
Auxiliar Administrativo 6 horas 22 a 62 feira

8 - PREVISAO DO CUSTO TOTAL DA INSTITUIGAO/UNIDADE PARA O ANO.
Conforme planilha em anexo.

9 - DESCREVER A FONTE DE RECURSO FINANCEIRO DA INSTITUICAO QUE
DEMONSTRE SUA SUSTENTABILIDADE PARA O ANO.

A instituicdo sobrevive de receitas provenientes de convénios, de subvengao e de
prestacdo de servicos, as pessoas com deficiéncia do municipio, anualmente
determinadas por Lei Municipal. Os servigos prestados séo totalmente gratuitos e a
receita proveniente de sécios contribuintes ainda é muito pequena em vista de suas

necessidades institucionais.

6.8 - TITULO DO PROJETO: SONRISE

Rua Sac Jodo, 290 - Centro — 33400-000 Lagoa Santa MG.
Fone: (31) 3688-1300 Ramal 1318 — e-mail: contraios@lagoasanta.mg.gov.br
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6.8.1 - JUSTIFICATIVA:

A comunicagao entre pessoas e o ambiente onde se realizam as atividades diarias e
praticas da vida das pessoas tem um significado cultural e social, importantes na
sociedade. Criancas e adolescentes com espectros autisticos, no entanto, convivem
desde o nascimento com a falta dessa interagéo social e comunicagio com o mundo
estabelecido. Apresentam, por isso mesmo, comportamento inadequado, diante de
situacdes comuns vivenciadas nas casas, escolas e comunidade. A principal
caracteristica dessas pessoas, a auséncia de interagao social, & o alvo do programa
Sonrise que tem demonstrado avangos técnicos na busca dessa capacidade para a
convivéncia social. Contribuir na luta dessas criancas, adolescentes e suas familias
por uma vida mais saudavel e com melhor qualidade é a motivagéo deste projeto.

6.8.2 - PUBLICO ALVO DA AGCAO/ PROJETO:

Criangas e adolescentes com espectros autisticos, que apresentam principaimente,
auséncia de interacéo social, comunicagdo deficiente e comportamento inadequado,
em relagdo ao espacgo, ambiente, e circunstancias da vida.

6.8.3 - OBJETIVOS:
6.8.3.1 - OBJETIVO GERAL.:

Desenvolver o Programa "Sonrise” visando a identificacdo e desenvolvimento das
habilidades de socializacdo, interagdo e reeducagdo de comportamentos
inadequados de criancas, jovens e adultos com espectros autistas.

6.8.3.2 - OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Sistematizar a oferta de duas sessdes suplementares, ao atendimento escolar e de
salide, semanalmente, trabalhando a dimensdo do comportamento e interagéo
social de usuarios com espectros autisticos.

Amenizar os efeitos do transtorno de desenvolvimento com espectros autisticos,
promovendo ocupagao e melhoria na interagéo social.

6.8.4 METAS:
Atender 20 criangas e adolescentes autistas, semanalmente no programa Sonrise.

6.8.5 METODOLOGIAS:

143

ATIVIDADES RESPONSAVEIS CARGA DIAS DE

HORARIA | FUNCIONAMENTO

Atendimento individual complementar a
usuarios da metodologia TEACCH,
com vistas a interacéo e corregéo de
comportamentos inadequados énfase
na melhor qualidade de vida dos
usudrios autistas.

Fonoaudidlogo 10 horas 22 3 6 feira

Atendimento individual em sala prépria
com estratégia de interacdo com o
ambiente e objeto de interesse da
idade.

instrutor/Orientador
Social

24 horas

A
N

Rua Sao Joao, 290 - Ceniro — 33400-000 Lagoa Santa MG,
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6.8.6 - DOCUMENTACAO E INSTRUMENTOS DE REGISTRO PARA O
ACOMPANHAMENTO E DESENVOLVIMENTO DO PROJETO/ ACAO JUNTO
AOS USUARIOS:

X Ficha de cadastro dos usuarios;

X Ficha de acompanhamento/evolugao;

X Relatorios;

X Lista de presenca/controle de frequéncia;

X Plano individual de atendimento personalizado ao usuario;
X Plano de acompanhamento familiar;

X Copia de documentacgéo pessoal dos Usuarios,

X Ficha de avaliagdo do servico;

X Ficha de encaminhamento para a rede de servicos;

6.8.7- RECURSOS DISPONIVEIS PARA A ACAO/PROJETO:

Sala ambiente adaptada para atividade
Mesa infantil com cadeiras

Tatame

Armario

Prateleiras

Instrutor/Orientador Social

6.8.8 RECURSOS NECESSARIOS PARA A AGAO / PROJETO:

Instrutor/Qrientador Social
Fonoaudidlogo

MATERIAL PARA PROJETO: Sonrise

Prateleiras

Bringuedos

Livros

Tinta

Pincel

Jogos pedagodgicos
Espelhos

Tinel com escorregador
Bolas

6.8.9 - PREVISAO DE CUSTO:

Conforme planilha em anexo.

6.8.10 - PARCERIA PARA A ACAO / PROJETO:

APAE, prefeitura

6.8.11 - ARTICULAGAO COM A REDE PARA A EXECUGAO DO PROJETO:

Parceria para garantia dos direitos dos usuarios do programa, com o Upnsgno
Tutelar, CREAS E CRAS, Secretarias Municipais, Ministério da cao,
Desenvolvimento Social, Conselhos de Direito, Comissées Institucionais,

necessario.

(*3

do
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6.8.12 - ARTICULAGAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO:

As atividades de monitoramento e avaliagéo seréo realizadas de forma permanente,
e sistematicamente, por meio de fichas de evolugéo e relatérios, apresentados e
discutidos, trimestraimente com as familias, de forma que elas participem tornem-se
corresponsaveis pelos resultados do filho (a). Ao final do ano serdo consolidados
dados e informagtes para apresentagéo aos Conselhos de Administragéo e Fiscal
da Instituicao.

7- CRONOGRAMA:

PESSOAS RESPONSAVEIS | CARGA HORARIA | DIAS DEFUNCIONAMENTO

Fonoaudidlogo 10 horas 22 a 62 feira

Instrutor Orientador Social 24 horas 22 a 62 feira

8 - PREVISAO DO CUSTO TOTAL DA INSTITUIGAO/UNIDADE PARA O ANO.
Conforme planilha em anexo.

9 - DESCREVER A FONTE DE RECURSO FINANCEIRO DA INSTITUICAO QUE
DEMONSTRE SUA SUSTENTABILIDADE PARA O ANO.

A instituicdo sobrevive de receitas provenientes de convénios, de subvencgéo e de
prestagdo de servicos, as pessoas com deficiéncia do municipio, anualmente
determinadas por Lei Municipal. Os servigos prestados sao totalmente gratuitos e a
receita proveniente de socios contribuintes ainda é muito pequena em vista de suas
necessidades instifucionais.

6.9 - TITULO DO PROJETO: COMUNICACAO ALTERNATIVA
6.9.1 - JUSTIFICATIVA:

A comunicacao alternativa, € atividade suplementar a educagao objetiva compensar
temporaria ou permanentemente dificuldades de criangas, adolescentes, jovens e
adultos com desordens severas de expressdo. O processo de interagdo entre as
pessoas e seus interlocutores promove a construgdo de conceitos e ©
desenvolvimento da capacidade de simbolizar o mundo a sua volta.

A importancia do programa estd em proporcionar a essas pessoas com estas
deficiéncias o progresso paulatino da compreenséo e utilizagdo dos simbolos, de
acordo com o desenvolvimento biopsicoldgico. Assim os conceitos vao aparecendo
conforme uma hierarquia de simbolos: objetos, fotografias, desenhos, ortografia
tradicional, através dos quais a pessoa vai representar o ambiente para interagir e
controlar o meio onde vive, estuda e frequenta. O programa realizado com
tecnologia da informatica, software proprio, chega a ser eficiente nas dificuldades de
comunicacdo, alteragdes de linguagem, principalmente na defasagem do
desenvolvimento cognitivo e emocional, presentes nos principais quadros de
deficiéncia intelectual, autismo e outros transtornos de desenvolvimento, publiec
preferencial da APAE.

Rua Séao Jodo, 290 - Centro — 33400-000 Lagoa Santa MG. «w
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6.9.2 - PUBLICO ALVO DA AGAO/ PROJETO:

Criangas, adolescentes, jovens e adultos de 05 a 30 anos, com grande incapacidade
de expresséo verbal e comprometimento severo de fala e linguagem.

6.9.3 - OBJETIVOS:
6.9.3.1 - OBJETIVO GERAL.

Atender criancas, adolescentes e jovens mudos e/ ou surdos complementarmente,
em servico de comunicagéo alternativa

6.9.3.2 - OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Promover duas sessées semanais de atendimento com tecnologia da informatica.
Desenvolver e favorecer a habilidade dos usudrios propiciando a interagao,
comunicacao e interatividade.

Promover a atitude comunicativa, motivar para o desejo e necessidade de
estabelecer a comunicagao interativa.

6.9.4 METAS:

Atender 20 Criangas, adolescentes, jovens e adultos de 05 a 30 anos, com deficit de
fala, no programa de comunicacgio alternativa, por meio de software especial.

6.9.5 - METODOLOGIAS:

ATIVIDADES RESPONSAVEIS CARGA DIAS DE
HORARIA | FUNCIONAMENTO
Reconhecer objetos e ou gravuras | Fonoaudidlogo 10 horas 22 a 6% feira
e utiliza-los de acordo com a devida
funcéo.
Reaplicar a atividade programada | Instrutor 24 horas 22 a 62 feira
pela /Fonoaudidloga, para que ©
usuario automatize o contelido da
proposta.

6.9.6 - DOCUMENTACAO E INSTRUMENTOS DE REGISTRO PARA O
ACOMPANHAMENTO E DESENVOLVIMENTO DO PROJETO/ ACAO JUNTO
AOS USUARIOS:

X Ficha de cadastro dos usuarios;

X Ficha de acompanhamento/evolugao;

X Relatérios;

X Lista de presencga/controle de frequéncia;

X Plano individual de atendimento personalizado ao usuério;
X Plano de acompanhamento familiar;

X Copia de documentagéo pessoal dos usuarios;

;
X Ficha de avaliacao do servigo; Eﬂ
X Ficha de encaminhamento para a rede de servi¢os;

Rua Sao Jodo, 280 - Centro — 33400-000 Lagoa Santa MG.
Fone: (31) 3688-1300 Ramal 1318 - e-mail: contratos@lagoasania.mg.gov.br
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6.9.7- RECURSOS DISPONIVEIS PARA A ACAO/PROJETO:
Sala propria, computador com acessérios adaptado, algumas pranchas.

6.9.8 RECURSOS NECESSARIOS PARA A ACAO / PROJETO:
Instrutor/Crientador Social
Fonoaudiodlogo

MATERIAL PARA PROJETO: Comunicacéo Alternativa

Internet

Material para confeccées de pranchas (papel, feltro, ilhés, velcro, contact.)
Cartucho colorido

Manutencéo técnica dos computadores

6.9.9 PREVISAO DE CUSTO:

Conforme planilha em anexo.

6.9.10 - PARCERIA PARA A ACAO / PROJETO:

APAE, prefeitura.

6.9.11 - ARTICULACAO COM A REDE PARA A EXECUGAO DO PROJETO:

Troca de informagdes com a clinica e escola especial da instituicdo e de escolas do
municipio frequentadas pelos usuarios.

Participacdo em encontros, capacitagbes e eventos dos conselhos, escolas,
secretarias, municipais, estaduais e ministérios e Federag¢io das APAEs do Estado e
rede de APAEs da Regiéo.

Parceria com a Rede Socioassistencial (CREAS, CRAS e Conselho Tutelar, na
soma de apoios para garantia de direitos das criancas e adolescentes atendidos).

6.9.12 - ARTICULAGAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGCAO:

As atividades de monitoramento e avaliacdo serao realizadas de forma permanente,
e sistematicamente, por meio de fichas de evolugéo e relatérios, apresentados e
discutidos, trimestralmente com as familias, de forma que elas participem tornem-se
corresponsaveis pelos resultados do filho (a). Ao final do ano serdo consolidados
dados e informacdes para apresentacdo aos Conselhos de Administragéo e Fiscal
da Institui¢éo.

7- CRONOGRAMA:

{31

PESSOAS RESPONSAVEIS CARGA HORARIA DIAS DEFUNCIO\NAMENTO

Fonoaudiologo 10 horas 22 3 62 feira P

instrutor 24 horas 22 a 6° feira RN

Rua S8o Jodo, 290 - Ceniro — 33400-000 Lagoa Santa MG.
Fone: {31) 3688-1300 Ramal 1318 — e-mail: contratos@lagoasanta.mg.gov.br \}QJ




(8C

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA SANTA

Secretaria Municipal Gest&o
Setor de Contratos e Convénios

8 - PREVISAO DO CUSTO TOTAL DA INSTITUIGAQO/UNIDADE PARA O ANO.
Conforme planilha em anexo.

9 - DESCREVER A FONTE DE RECURSO FINANCEIRO DA INSTITUIGAO QUE
DEMONSTRE SUA SUSTENTABILIDADE PARA O ANO.

A instituicdo sobrevive de receitas provenientes de convénios, de subvencéao e de
prestacdo de servicos, as pessoas com deficiéncia do municipio, anualmente
determinadas por Lei Municipal. Os servigos prestados séo totalmente gratuitos e a
receita proveniente de socios contribuintes ainda é muito pequena em vista de suas
necessidades institucionais.

6.10 - TITULO DO PROJETO: CIRCUITO APAE CULTURAL
6.10.1 - JUSTIFICATIVA:

A cultura como um bem inesgotavel de talentos, inovagdes, interagdes, descobertas
com trocas de experiéncias, multidisciplinaridade, tolerncia e diverséao exerce um
fascinio no imaginario das pessoas. Na vida das pessoas com deficiéncia intelectual
aflora em trabalhos e conteldos tradicionais e inovadores, com énfase na atividade
socio ocupacional e espago de inclusdo social, na produgéo, observagao e
exposicao.

O projeto proposto ndo s6 promovera a produgao dos usuarios da instituigdo como
contard com a participagdo de duas APAEs convidadas. Sera um momento
fundamental que cumprirad o papel importante de criar um espago multidisciplinar de
reconhecimento das culturas locais e externas, onde poderao ser desfrutadas pela
comunidade, os artistas, estudantes e suas familias, apresentagcbes de dancgas
urbanas, contemporaneas e classica, musicas de todos os tons e preferéncias,
cantadas, instrumentalizadas e reproduzidas. Artes visuais e plasticas, filmes e
artesanato sdo linguagens que também véao ilustrar esse espaco.

6.10.2 - PUBLICO ALVO DA ACAO/ PROJETO:

Estudantes e usuarios da Instituicdo, familias, convidados e estudantes de escolas
convidadas, academias, artistas e profissionais, grupos de danga, da comunidade e
de duas Apaes convidadas.

6.10.3 - OBJETIVOS:

6.10.3.1 - OBJETIVO GERAL.:

Promover a recreacdo por meios das linguagens da danga, musica e expressao
corporal para que criancas, adolescentes, jovens e adultos com deficiéncia e
transtorno do desenvolvimento global vivenciem novos desafios quanto as
criatividades, melhorando a autoestima e qualidade de vida.

6.10.3.2 - OBJETIVOS ESPECIFICOS: ’AK

- Promover oficinas culturais, recreativas de danga, musica e teatro.
- Promover um evento de apresentagéo das atividades realizadas e selecionadas, ao ﬁ’ m/

longo do ano.

Rua 580 Jodo, 290 - Centro — 33400-00C Lagoa Santa MG.
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6.10.4 METAS:

Promover o circuito cultural (musica, dangas e artes visuais) para 250 participantes
com deficiéncia intelectual da APAE local e de 02 APAEs convidadas.

6.10.5 METODOLOGIAS:

(8>

ATIVIDADES RESPONSAVEIS CARGA DIAS DE

HORARIA | FUNCIONAMENTO

Ministrar oficinas de pintura, dangas | Oficineiro 30 horas 22 a 62 feira
diversas, musica e teatro.

Organizar coreografias e
apresentactes ao longo do ano e no
evento.

Desenhar  figurinos para as
apresentacdes.

Selecionar materiais necessarios
para as atividades.

6.10.6 - DOCUMENTACAO E INSTRUMENTOS DE REGISTRO PARA O
ACOMPANHAMENTO E DESENVOLVIMENTO DO PROJETO/ ACAO JUNTO
AOS USUARIOS:

X Ficha de cadastro dos usuarios;

X Ficha de acompanhamento/evolucéo;

X Lista de presencga/controle de frequéncia;

X Copia de documentacao pessoal dos usuarios;

X Ficha de avaliagéo do servigo;

X Autorizacao dos familiares/responsaveis para participagéo do Projeto;

6.10.7- RECURSOS DISPONIVEIS PARA A ACAO/PROJETO:

- Quadra;
-Microfone;
-Caixa de som;
-Tela de projecao;
-DVD e televisao;
-Radio;

6.10.8 - RECURSOS NECESSARIOS PARA A AGCAO / PROJETO:

MATERIAL PARA PROJETO: Circuito APAE cultural
Equipamento de som e iluminacao
Lanches participantes
Transporte para paricipantes
Camisetas participantes

Almocos participantes N
Medalha, troféus, faixas

Aluguel de fantasias e figurinos N
Confecgao de cenarios N
Oficineiro

N
[N Y
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6.10.9 - PREVISAO DE CUSTO:
Conforme planilha em anexo.
6.10.10 - PARCERIA PARA A AGAO / PROJETO:

APAE, prefeitura
Secretaria de Saude, Setores de Cultura, Turismo e Esportes, Secretaria de
Transportes.

6.10.11 - ARTICULACAO COM A REDE PARA A EXECUGAOQ DO PROJETO:

As atividades de monitoramento e avaliag@o serao realizadas de forma permanente,
e sistematicamente, por meio de fichas de evolucdo e relatérios, apresentados e
discutidos, trimestralmente com as familias, de forma que elas participem tornem-se
corresponséveis pelos resultados do filho(a). Ao final do ano seréo consolidados
dados e informagdes para apresentacdo acs Conselhos de Administragéo e Fiscal
da Instituicao.

6.10.12 - ARTICULAGAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO:

O evento sera o apice da programacéo realizada pela instituicdo, ao longo do ano e
por isso serdo promovidas oficinas de danga, musica, teatro, artes plasticas, etc.
Serso avaliadas as apresentacdes e selecionadas aguelas a serem apresentadas
no circuito, que sera realizado no més de setembro.

No decorrer do evento serdo colocadas urnas para coleta de avaliagtes e sugestoes
dos presentes. Sera organizado relatério completo de todas as atividades realizadas
ao longo do ano e no evento, organizando-se um portfélio com musicas e fotos,
gravuras, pinturas e artesanatos.

7 - CRONOGRAMA:

PESSOAS RESPONSAVEIS | CARGA HORARIA | DIAS DEFUNCIONAMENTO

Oficineiro 30 horas 22 a 62 feira

8 - PREVISAO DO CUSTO TOTAL DA INSTITUICAO/UNIDADE PARA O ANO.
Conforme planilha em anexo.

9 - DESCREVER A FONTE DE RECURSO FINANCEIRO DA INSTITUICAO QUE
DEMONSTRE SUA SUSTENTABILIDADE PARA O ANO.

A instituicdo sobrevive de receitas provenientes de convénios, de subvengio e de
prestacdo de servigos, as pessoas com deficiéncia do municipio, anualmente
determinadas por Lei Municipal. Os servigos prestados sdo totalmente gratuitos e a
receita proveniente de socios contribuintes ainda & muito pequena em vista de suas
necessidades institucionais.

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES REALIZADAS NO EXERCICIO.

Assistente Social: Carga Horaria: 30 horas

- Atendimento as familias objetivando a orientagao familiar.
- Orientagéo e acompanhamento para obtengéo dos beneficios de acordo com
direitos do aluno. 6&

Rua S&o Jodo, 290 - Centro — 33400-000 Lagoa Santa MG.
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- Acompanhamento as familias na colocagéo do aluno no mercado de trabalho.

- Acompanhamento as mées na oficina de socializagdo promovendo a socializacéo e
geracao de renda.

- Desenvolvimento dos programas: Escola de Pais e Autogestdo, autodefesa e
familia.

- Acompanhamento de alunos nos casos de vulnerabilidade social e maus tratos.

- Executar servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, permanente
e continuada aos usuarios da assisténcia social e a quem deles necessitar, sem
qualquer discriminagado, de forma planejada, diaria e sistematica, n&o se restringindo
apenas a distribuicdo de bens, beneficios e encaminhamentos;

- Articular, junto aos poderes publicos municipais e as entidades privadas, politicas
gue assegurem o pleno exercicio dos direitos da pessoa.

- Promover efou estimular a realizacdo de estatisticas, estudos e pesquisas em
relagdo a causa da pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla,
propiciando o avango cientifico e a permanente formacdo e capacitacdo dos
profissionais e voluntarios que atuam na APAE;

- Incentivar a participagdo dos pais e familiares na instituigdo, desenvolvendo
metodologia participativa para fortalecimento das atividades educacionais, através
de reunibes, visitas domiciliares, dindmicas em grupo.

- Promover palestras que auxiliem os usuarios e as familias quanto as suas duvidas
sobre temas em relagdo a Previdéncia Social, esclarecem sobre seus direitos e
deveres.

- Articular e mobilizar agbes que atendam a causa da deficiéncia intelectual seus
beneficios, visando garantir o direito a saulde, educacgao, trabaiho, transporte,
cultura, esporte e lazer.

- Promover palestras que auxiliem no esclarecimento de duavidas sobre temas
necessarios a compreensao dos fatores que envolvem as deficiéncias.

- Orientar os pais ou responsaveis quanto a convivéncia e manejo com o filho com
necessidade especial.

Psicologo: Carga Horaria: 20 horas

- Elaborar e executar projetos que promovam a autoestima, socializagdo e interagéo
do individuo a convivéncia social. '

- Desenvolver atividades buscando resgatar a seguranga, autonomia, a autoestima,
proporcionando melhor qualidade de vida.

- Acompanhamento de alunos nos casos de vulnerabilidade social e maus tratos.

- Acompanhamento as familias visando o fortalecimento familiar.

- Compreender a realidade social dos usudrios e familiares, orientando-os em suas
dificuldades.

- Complementar o trabalho social com a familia prevenindo a ocorréncia de
situacdes de risco social e fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria.

Motorista: Carga Horaria: 40 horas
- Conduzir o veiculo em atendimento a demanda do profissional do servigo social
para o cumprimento de suas atribuigbes externas.

- Conduzir o veiculo, colaborar no deslocamento de pessoas deficientes fisi e
intelectuais, nas atividades de visita a empresas, exames médicos e providéncias'de
documentacgao, dentre outras.

- Zelar pelo veiculo, manté-lo sempre higienizado e em condi¢des de funcionamento,
bem como manter sua documentagao em dia. ﬂ
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Fone: (31) 3688-1300 Ramal 1318 — e-mail: contratos@iagoasanta.mg.gov.br




39

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA SANTA
Secretaria Municipal Gestéo
Setor de Contratos e Convénios

Terapeuta Ocupacional: Carga Horaria: 20 horas
- Favorecer o desenvolvimento psicossocial dos usuarios com deficiéncia;,
-Promover independéncia nas atitudes de vida diaria e instrumentais dentro das
capacidades de cada individuo;
- Ampliar espaco vital, (ampliar a visdo de mundo e a capacidade das pessoas com
deficiéncia na utilizag&o do corpo e dos sentidos, ainda que néo tenha maos, pernas,
sentidos de visdo e audicio).

- Orientar os familiares quanto a adequagéo do ambiente, para favorecer o
desenvolwmento cognitivo, sensorial e motor;
- Promover acdes de funcionamento das oficinas profissionalizantes, tendo em V[Sta
habilidades e capacidades de trabalho.

Fonoaudidloga: Carga Horaria 30 horas
-Responsavel técnica pelo projetos Sonrise e Comunicagao Alternativa;
-Integrar a equipe do programa de atendimento de Estimulagao Precoce.

Gestor Social: Carga Horaria: 40 horas

- O papel do gestor social sera o de promover o desenvolvimento institucional por
meio de formas democraticas de organizagio, gestdo, funcionamento e avaliagao,
dando atencdo a melhoria dos processos de construgdo coletiva, a utilizagéo
transparente dos recursos financeiros e & melhoria das relagdes de trabalho no
interior da instituicdo. No projeto ético- politico gue almeja, coordenara agbes com
énfase na participagéo social e autogestao das pessoas deficientes e suas familias e
privilegiara o processo democratico de tomada de decisdes, interagindo com érgéos
colegiados, instituicdes pablicas e privadas da sociedade e da administragéo publica
municipal.

Auxiliar de Limpeza: Carga Horaria: 40 horas
- Manutencéo e limpeza nas oficinas, banheiros, Sala de Assistente Social, Terapia
Ocupacional e Clube de maes.

Instrutor / Orientador Social: Carga Horéaria: 24 horas

- Ministrar oficinas de trabalhos manuais para os alunos no contraturno (tecelagem,
bijuterias, modelagem, mosaico).

- Exercer na oficina de culinaria, agbes de culinaria.

Monitor: Carga horaria: 30 Horas
- Auxilia a oficina profissionalizante
- Assistir alunos em necessidade extra e intra oficinas profissionalizantes

Auxiliar Administrativo: Carga Horaria: 40 Horas
- Contato com empresas parceiras,

- Contato com as familias;

- Agendamento com as familias;

- Rotina administrativa;

- Organizagao do ambiente.

Oficineiro: 30 Horas

-Ministrar oficinas de pintura, dangas diversas, musica e teatro. _
-Organizar coreografias e apresentagdes ao longo do ano € no evento. /0
-Desenhar figurinos para as apresentacgdes. \

Rua Sac Jodo, 290 - Centro ~ 33400-000 Lagea Santa MG.
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-Selecionar materiais necessarios para as atividades.
PLANILHA CONVENIO FNAS
MATERIAL PARA MANUTENCAO
DESPESAS VALOR (R$)
COPASA 30% 4.000,00
CEMIG 30% 2.000,00
Telefone 2.580,00
Combustivel, lubrificante, bateria, pneu, alinhamento e balanceamenio 6.800,00
Material de limpeza e higiene (cloro, alcool, detergente, desinfetante, bucha, | 3.600,00
esponja aco, multiuso, vassoura, rodo, luvas de borracha e descartaveis).
Xerox, locacdo de maquina copiadora 5.000,00
Manutengao das Oficinas: aquisicdo de materiais para desenvolver as oficinas | 3.000,00
: Culinaria, Cartonagem e Artesanato.
Material de escritorio e expediente. 5.000,00
Material artesanal para manutencéo do Clube de Maes 2.000,00
Material para o projeto estimulagéo precoce 2.000,00
Material para o projeto Comunicagédo Alternativa (velcro, feltro, copias e | 1.000,00
plastificagao, ilhds, papéis, contact, cartucho colorido )
Datas Comemorativas: Festa Junina, Semana da Crianga, Semana do | 5.000,00
Excepcional, Natal, Festa da Familia.
Utensilios para cozinha de culinaria (multiprocessador, liquidificador, bacias, | 3.000,00
talheres, pratos, formas, refratarios, peneiras, ralador, touca, avental,
mascara, luva,bandeja de isopor para embalagem, papel filme, palito, saco
plastico, papel chumbo para embalagem, etc)
Conserto e manutencido dos eletrodomésticos utilizados na Oficina de | 1.500,00
Culinaria (liquidificador, batedeira, freezer, forno microondas, forno elétrico)
Manutencdo das Oficinas Profissionalizantes (reforma dos ambientes, 10.000.00
banheiro, pintura, etc.)
Capacitagdo (oficinas profissionalizante, escola de pais e estimulagado  4.000,00
precoce.)
Matéria para projeto sonrise 2.000,00
Projeto Circuito APAE cultural Equipamento de som e iluminacéo 7.276,00
Lanche participantes, transporte para participantes, camiseta participantes,
almogo participantes, medalha, troféus, faixas, aluguel de fantasias e
figurinos, confecgdo de cenarios)
TOTAL 69.756,00
PLANILHA CONVENIO FMAS
CARGO CARGA SALARIO ANUAL
HORARIA A
Assistente Social 30 Horas 28.408,49 PN
Psicologo 20 Horas 19.460,46
Terapeuta Ocupacional 20 Horas 19.460,46 3
Motorista 40 Horas 16.187,95 /My
Instrutor Orientador Social 24 Horas 19.460,46 auk !

Rua Sao Jodo, 290 - Centro — 33400-000 Lagoa Santa MG.
Fone: (31) $688-1300 Ramal 1318 — e-mail: confratos@lagoasanta.mg.gov.br
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Secretaria Municipal Gestéo
Setor de Contratos e Convénios

Instrutor Orientador Social 24 Horas 19.460,46
Auxiliar Administrativo 40 Horas 17.346,32
Monitor 30 Horas 10.996,71
Oficineiros (musica, artes plasticas, 24 Horas 10.996,71 (contrato por nota fiscal com
visuais, teatro) encargo incluido pelo contratante)
Gestor Social 40 Horas 30.763,77
Auxiliar Limpeza 40 Horas 14.800,79
Fonoaudiélogo 30 Horas 28.266,40
Aluguel da casa 12 Meses 36.000,00.
TOTAL: 271.608,98
[ VALOR TOTAL DO CONVENIO | R$341.364,38 |

‘ Lagoa Santa/MG, 02 de julho 2015.
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FERNANDO PEREIRA/GOMES NETO
PREFEITO MUNICIPAL
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SECRETAR[O DE BEM ESTAR SOCIAL
ROGERIO VON RANDOW

~
SEHEILLA L%AL éE CAMARGOS SILVA

ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS
APAE DE LAGOA SANTA
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